
 

 رکت فولاد زرند ایرانیانش

 
 

 

 تبسیخ تکویل هْش ضشکت اهضبء ًبم هذیش ػبهل )غبحت اهضبء هجبص(

    

 5از  1 

 

 ثب دسٍد

 ( هتطکشین.ZISCOاص اػلام توبیل خَد جْت ّوکبسی ثب ضشکت فَلاد صسًذ ایشاًیبى )

 ثبضذ.دس ضشکت فَلاد صسًذ ایشاًیبى هی ّذف اص تْیِ ایي پشسطٌبهِ، تطخیع غلاحیت ٍ اسصیبثی کیفی تبهیي کٌٌذگبى 

ایي پشسطٌبهِ ثِ غَست کلی ثَدُ ٍ هوکي است دس هشاحل ثشگضاسی هٌبقػبت ًیبص ثِ اخز اعلاػبت تکویلی دس خػَظ سَالات عشح 

 ضذُ ثبضذ.

کلیِ هذاسک اسائِ ضذُ تَسظ تبهیي کٌٌذگبى هحتشم هحشهبًِ تلقی ضذُ ٍ ثِ ػٌَاى اهبًت ًضد ضشکت فَلاد صسًذ ایشاًیبى ًگْذاسی هی 

 گشدًذ.

 اَىمای تکمیل پرسشىامٍ:ر

هتقبضیبى هی ثبیست کلیِ اعلاػبت دسخَاست ضذُ دس پشسطٌبهِ سا تکویل ًوَدُ ٍ هذاسک ٍ اسٌبدی سا کِ ًطبًگش اػتجبس اعلاػبت 

پیَست ًوبیٌذ. ثذیْی است ثِ اعلاػبت اسائِ ضذُ ثذٍى هذاسک هؼتجش، تشتیت اثش هزکَس هی ثبضٌذ ٍ دس ریل ّش ثخص هطخع گشدیذُ 

 دُ ًخَاّذ ضذ.دا

جْت تبئیذ غحت ٍ سقن اعلاػبت اسائِ ضذُ ٍ پزیشش تجؼبت آى، توبم غفحبت اغلی ٍ پیَست ثِ هْش ضشکت هوَْس گشدیذُ ٍ تَسظ 

 غبحجبى اهضبء هجبص اهضبء گشدًذ.

ٍ اختػبظ کذ  هستذػی است دس غَست احشاص غلاحیت ضوب ٍ پزیشش دس ثبًک اعلاػبتی تبهیي کٌٌذگبى ضشکت فَلاد صسًذ ایشاًیبى

سا سشیؼبً ثِ ٍاحذ اسصیبثی تبهیي کٌٌذگبى اعلاع تبهیي کٌٌذُ، تغییش دس ّش کذام اص هذاسک ثجتی، قبًًَی، اسٌبد ٍ اعلاػبت اسائِ ضذُ 

 دّیذ.

ثٌذی  اص عشف تبهیي کٌٌذگبى هحشص گشدد، ثلافبغلِ اهتیبصچٌبًچِ دس ّش صهبى، خلاف ٍاقغ، هخذٍش یب جؼلی ثَدى اسٌبد اسائِ ضذُ 

قجَل هجبصات ّبی قبًًَی، تػوین هتخزُ اص عشف ضشکت فَلاد صسًذ ایشاًیبى ٍ اًجبم ضذُ لغَ گشدیذُ ٍ تبهیي کٌٌذگبى خبعی ػلاٍُ ثش 

 ججشاى خسبست ٍاسدُ سا ًیض قجَل خَاٌّذ داضت.

 هٌبقػبت هحذٍد اص آًْب دػَت ثِ ػول آیذ.ضشکت ّبی تبئیذ غلاحیت ضذُ دس لیست کَتبُ ضشکت فَلاد صسًذ ایشاًیبى قشاس گشفتِ تب دس 

ثذیْی است اػلام آهبدگی هزکَس غشفبً ثِ هٌظَس اسصیبثی کیفی هتقبضیبى ثَدُ ٍ ّیچگًَِ حقی جْت هتقبضیبى ثشای ضشکت دس 

 هٌبقػِ ایجبد ًخَاّذ کشد.
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 تبسیخ تکویل هْش ضشکت اهضبء ًبم هذیش ػبهل )غبحت اهضبء هجبص(

    

 5از  2 

 

 کی اص سٍش ّبی صیش اقذام ًوبیٌذ:اص کلیِ تبهیي کٌٌذگبى ٍاجذ ضشایظ دػَت هی ضَد ثِ هٌظَس اػلام آهبدگی ٍ ثجت ًبم ثِ ی

ٍ داًلَد، تکویل پشسطٌبهِ اسصیبثی،  zisco.midhco.comهشاجؼِ ثِ ٍة سبیت سسوی ضشکت فَلاد صسًذ ایشاًیبى ثِ ًطبًی  -1

  supplier-assess@zisco.midhco.com :ثِ آدسس ایویلاسکي ٍ اسسبل پشسطٌبهِ 

تحَیل پشسطٌبهِ اسصیبثی ٍ سبیش هستٌذات پس اص تکویل اص عشیق اسسبل پستی ثِ آدسس: کشهبى، ثلَاس جوَْسی اسلاهی،  -2

      7618644847، ٍاحذ ثبصسگبًی، کذ پستی: 7چْبسساُ اهبم جوؼِ، جٌت ثبًک آیٌذُ، سبختوبى ثَلَاس کلیٌیک، عجقِ 

 034-32468710-17تلفي: 

 حضَسی ثِ ٍاحذ اسصیبثی تبهیي کٌٌذگبى ٍ دسیبفت فشم پشسطٌبهِ خَد اظْبسی تبهیي کٌٌذگبى، تکویل ٍ تحَیل آى.هشاجؼِ  -3

 

 اطلاعات عمًمی تامیه کىىدٌ: -1

 ًبم کبهل ضشکت:                                                                          ًبم تجبسی:

 ػبم          سْبهی خبظ            ثب هسئَلیت هحذٍد            سبیش ............................................... ٍضؼیت حقَقی ضشکت:  سْبهی

 تبسیخ تبسیس: ضوبسُ ثجت:                                             هحل ثجت:                                            

 ضوبسُ اقتػبدی:                                                             هلی: ضٌبسِ

 ی تبسیخ ثجـت:                                         ًَع هبلکیت ضشکت: دٍلتی           خػَغی           تحت پَضص            خبسج

 

 اعلاػبت تکویلی:

 کبسخبًِ/ کبسگبُ دفتش هشکضی ضشح

   ثب پیص ضوبسُ(ّوشاُ تلفي )

   دٍسًگبس

   کذپستی

   پست الکتشًٍیک

   ٍة سبیت

  ًطبًی

 

 

 

     /      / 

     /      / 

mailto:supplier-assess@zisco.midhco.com
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 5از  3 

 

 اطلاعات َیأت مدیرٌ ي سُامداران: -2

ًبم سْبهذاس حقیقی )اضخبظ( 

 ٍ حقَقی )ضشکت ّب(

ًبم ًوبیٌذُ 

 سْبهذاس حقَقی

سوت دس ّیأت 

 هذیشُ

دسغذ 

 سْن

هذسک 

 تحػیلی

سضتِ 

 تحػیلی
 کذ هلی

       

       

       

       

       

 

 هطخػبت هذیش ػبهل:

 تبثؼیت کذ هلی ًبم پذس ًبم ٍ ًبم خبًَادگی

    

 

 است: الضاهیاسائِ کپی هذاسک ریل 

گَاّیٌبهِ ثجت ًبم دس اسصش  □آگْی آخشیي تغییشات دس سٍصًبهِ   □اظْبس ًبهِ ثجتی   □آگْی تبسیس   □  اسبسٌبهِ یب ضشکت ًبهِ □

 کبست ثبصسگبًی □ضٌبسِ هلی   □افضٍدُ  

 

 محصًلات ي خدمات قابل ارائٍ: -3

 استبًذاسد تَلیذ ظشفیت تبهیي/ حجن سیبلی صهیٌِ فؼبلیت
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 تبسیخ تکویل هْش ضشکت اهضبء ًبم هذیش ػبهل )غبحت اهضبء هجبص(

    

 5از  4 

 

 سًابق کاری: -4

 اسائِ ًوبئیذ. )ثب اسائِ هستٌذات لاصم( سا سبل گزضتِ 5سا دس صهیٌِ فؼبلیت کبسی هشتجظ دس  لیست کبسّب ٍ قشاسدادّبی ػوذُ خَد

 هجلغ )سیبل( کبسفشهب ضشح قشاسداد/ کبس

   

   

   

   

   

   

   

 

 تقدیر وامٍ َا ي حسه سابقٍ در کارَای قبلی: -5

 هستٌذات لاصم(هطتشیبى قجلی هشثَط ثِ کبلای فشٍختِ ضذُ )ثب اسائِ سضبیت 

 تبسیخ دسیبفت اظْبسًبهِ هَضَع قشاسداد ًبم ضشکت اسائِ دٌّذُ سضبیت ًبهِ سدیف

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 اوعطاف مالی -6

 % پیص پشداخت25اسسبل کبلا پس اص دسیبفت  □        اسسبل کبلا ثذٍى دسیبفت پیص پشداخت               □

 اسسبل کبلا پس اص تسَیِ حسبة کبهل □         % پیص پشداخت50اسسبل کبلا پس اص دسیبفت  □



 

 رکت فولاد زرند ایرانیانش

 
 

 

 تبسیخ تکویل هْش ضشکت اهضبء ًبم هذیش ػبهل )غبحت اهضبء هجبص(

    

 5از  5 

 

  خدمات پس از فريش -7

دس غَستیکِ تَاى اسائِ تضویي کیفیت هحػَلات ٍ یب خذهبت فٌی ٍ هٌْذسی ثؼذ اص فشٍش سا داسیذ، ثب رکش هَاسد اسائِ ضذُ ثِ 

 هطتشیبى قجلی رکش ًوبئیذ.

 ًوًَِ ّبی اسائِ ضذُ دس ضشکت ّب ٍ سبصهبى ّب ل ػشضِضشح خذهبت قبث

  

  

  

  

 

 وظام َای مدیریت -8

پیبدُ ضذُ کٌتشل کیفی )ثب گَاّی ًبهِ ّبی هشتجظ ٍ تخػػی ثب صهیٌِ فؼبلیت، گَاّیٌبهِ ّبی هلی ٍ ثیي الوللی کست ضذُ یب ًظبم 

 اسائِ هستٌذات لاصم(

 تبسیخ اخز گَاّیٌبهِ ًَع گَاّیٌبهِ )هلی/ ثیي الوللی( کٌٌذًُبم هَسسِ غبدس  ضشح گَاّیٌبهِ/ ًظبم

    

    

    

    

 

 سابقٍ فعالیت )سابقٍ کاری( -9

 سبل 7ثیص اص  □                  سبل 7تب  4 □                  سبل 4تب  2 □سبل                    2صیش  □

 

 مًقعیت جغرافیایی شرکت )بعُد مسافت( -11

 سبیش استبى ّب □     کشهبى استبى ّبی ّوجَاس □استبى کشهبى                      □ضْش کشهبى ٍ حَهِ          □

 

 سابقٍ َمکاری با شرکت فًلاد زرود ایراویان -11

 سبل 3ثیص اص  □               سبل         3تب  2 □سبل                         2تب  1 □صیش یک سبل                  □

 


